
ประกาศคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติหน้าท่ี
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานธุรกิจบริการดิจิทัล

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติหน้าที่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายงานธุรกิจบริการดิจิทัล (CIO)

ด้วยบริษัท ไปรษณีย์ไทย จํากัด ซ่ึงเป็นรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเข้าปฏิบัติหน้าท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายงานธุรกิจบริการดิจิทัล (CIO)
บริษัท ไปรษณีย์ไทย จํากัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้

1. หน้าท่ีและความรับผิดชอบ
มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับวิเคราะห์แนวโน้มการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีวางแผน ออกแบบ

จัดทําแผนกลยุทธ์เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาเทคโนโลยีให้ตอบสนองความต้องการธุรกิจของบริษัท ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต กําหนดนโยบายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การดําเนินงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพสูงสุด วิจัย ออกแบบสินค้าและบริการด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ในด้านต่าง ๆ สนับสนุนและแก้ไขปัญหาด้านเทคนิคท่ีเกี่ยวข้อง

2. คุณสมบัติของผู้สมัคร
2.1 คุณสมบัติท่ัวไป

2.1.1 มีอายุไมต่่ํากว่า 35 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 56 ปีบริบูรณ์ ในวันท่ียื่นใบสมัคร
2.1.2 มีสัญชาติไทย
2.1.3 สามารถทํางานให้แก่ บริษัท ไปรษณีย์ไทย จํากัด ได้เต็มเวลา
2.1.4 ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต
2.1.5 ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุกเว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้

กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ
2.1.6 ไม่เคยต้องคําพิพากษาหรือคําส่ังของศาลให้ทรัพย์สิน ตกเป็นของแผน่ดนิเพราะร่ํารวย

ผดิปกติหรอืมีทรัพย์สนิ เพิม่ข้ึนผดิปกติ
2.1.7 ไม่เป็นข้าราชการการเมือง สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวฒุสิภา สมาชิกสภาท้องถ่ิน

หรือ ผูบ้ริหารท้องถ่ิน รวมท้ังกรุงเทพมหานคร
2.1.8 ไม่เป็นกรรมการหรือท่ีปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ี ในพรรคการเมือง
2.1.9 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏบิตัิหน้าท่ีได้ ผู้ไร้ความสามารถ หรอื จติฟัน่เฟือน

ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีกรรมการผู้จัดการใหญ่กําหนด
2.1.10 ไม่เคยถูกไลอ่อก ปลดออก หรือให้ออกจากหนว่ยงานของรัฐ รัฐวสิาหกิจ บริษัทมหาชน จํากัด

หรือบริษัทเอกชน เพราะทุจริตต่อหน้าท่ี
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2.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง
2.2.1 มีความรูค้วามสามารถและประสบการณ์ในการวเิคราะห์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี

วางแผน ออกแบบ จัดทําแผนกลยุทธเ์พือ่กําหนดแนวทางการพฒันาเทคโนโลยีให้ตอบสนอง
ความต้องการธุรกิจของบริษัท ท้ังในปัจจบุันและอนาคต

2.2.2 กําหนดนโยบายและมาตรฐานท่ีเก่ียวข้องเพื่อให้การดําเนินงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด วิจัย ออกแบบสินค้าและบริการด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันในด้านต่าง ๆ สนับสนุนและแก้ไขปัญหา
ด้านเทคนิคที่เก่ียวข้อง

2.2.3 มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการจัดทําแผนกลยุทธ์เพื่อกําหนดแนวทาง
การพัฒนาเทคโนโลยีให้ตอบสนองความต้องการธุรกิจของบริษัท ในกรณีใดกรณีหนึ่ง
หรือหลายกรณีรวมกันเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี และภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 ปี
นับถึงวันแรกของการเปิดรับสมัคร ต่อไปนี้
กรณีบุคคลภายนอก
2.2.3.1 กรณีท่ีเป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารจากหน่วยงานภาคเอกชน

ต้องดํารงตําแหน่งไม่ตํ่ากว่าผู้บริหารอันดับ 3 ขององค์กร (N-2) ไม่น้อยกว่า 2 ปี
นบัถึงวันแรกของการเปิดรบัสมคัร ทั้งนี้ ตอ้งแนบโครงสรา้งองค์กร รวมทั้งงบการเงิน
หรือรายงานประจําปีในขณะดํารงตําแหน่งมาแสดงด้วย

2.2.3.2 กรณีท่ีเป็นหรือเคยเป็นผูบ้ริหารของหน่วยงานราชการ
ต้องดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่าตําแหน่งผู้อํานวยการระดับสูงหรือเทียบเท่าขึ้นไป
ไม่น้อยกว่า 2 ปี นับถึงวันแรกของการเปิดรับสมัคร

2.2.3.3 กรณีท่ีเป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
ต้องดํารงตําแหน่งไม่ตํ่ากว่าผู้บริหารอันดับ 3 ขององค์กร (N-2) ไม่น้อยกว่า 2 ปี
นบัถึงวันแรกของการเปิดรบัสมคัร ทั้งนี้ ตอ้งแนบโครงสรา้งองค์กร รวมทั้งงบการเงิน
หรือรายงานประจําปีในขณะดํารงตําแหน่งมาแสดงด้วย

กรณีบุคคลภายในบริษัท ไปรษณีย์ไทย จํากัด และผู้ที่มีคุณสมบัติจากบริษัทในเครือ
ต้องดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่ารองกรรมการผู้จัดการใหญ่ (ระดับ 11) หรอืเทียบเท่าข้ึนไป
ไม่น้อยกว่า 2 ปี นบัถึงวันแรกของการเปิดรับสมัคร ให้รวมถึงผูด้ํารงตําแหน่ง
กรรมการผู้จัดการบรษัิทในเครอื

2.2.4 มีทักษะในการสื่อสารที่ดี สามารถเจรจาต่อรองได้รวมถึงให้คําแนะนําคําปรึกษา
แก่ผู้ท่ีเก่ียวข้องได้

2.2.5 ความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงและการดําเนินงานบนสภาพแวดล้อมที่ไม่แน่นอน
2.2.6 มีทักษะในการประสานงานกับท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมท้ังสามารถบริหาร

ความสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับหน่วยงาน เพื่อที่จะสร้างโอกาสและ
ประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร

2.2.7 มีทักษะทางการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ รวมท้ังการบริหารจัดการองค์กร ตลอดจน
การบริหารจัดการงบประมาณขององค์กร
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2.3 คุณวุฒิการศึกษา
สําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ วิทยาการ

คอมพิวเตอร์ หรือสาขาวชิาอื่นท่ีเก่ียวข้อง จากสถานศึกษาท่ีสํานกังานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรองไวแ้ลว้

2.4 เง่ือนไขการจ้าง
2.4.1 มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 4 ปี นับแต่สัญญาจ้างมีผลใช้บังคับ หรือเม่ืออายุ

60 ปีบริบูรณ์ แล้วแต่วาระใดจะถึงก่อน
2.4.2 ระหว่างการดํารงตําแหน่งจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 2 ครั้ง

2.5 อัตราค่าตอบแทนและผลประโยชน์ตอบแทน
2.5.1 อัตราค่าตอบแทนคงที่ ขึ้นอยู่กับคุณสมบัติและประสบการณ์ของผู้สมัครตามที่ตกลงกับ

คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก
2.5.2 เมื่อครบกําหนด 1 ปี จะพิจารณาปรับค่าตอบแทนคงที่ไม่เกินร้อยละ 10 ของค่าตอบแทนคงท่ี

ที่จะได้รับ ทั้งนี้ ให้ขึ้นอยู่ กับผลการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการของบริษัท
ไปรษณีย์ไทย จํากัด

2.5.3 สิทธิประโยชน์อื่น อาทิ ค่าเบี้ยประชุม เครื่องมือสื่อสาร ค่าเลี้ยงรับรอง ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทาง การแต่งเครื่องแบบและเครื่องแต่งกาย สิทธิการลา เป็นต้น

2.5.4 ค่าตอบแทนพิเศษ

3. การรับสมัคร
3.1 ผู้สนใจขอรับใบสมัครได้ที่ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล บริษัท ไปรษณีย์ไทย จํากัด ชั้น 1 โซน AB

เลขที่ 111 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210-0299 โทรศัพท์ 02 831 3378
หรือ 02 831 3578 โทรสาร 02 831 3372 ต้ังแต่บัดนี้ จนถึงวันที่ 25 เมษายน 2567 ในวันทําการระหว่าง
เวลา 08.30 - 16.30 น. หรือดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ www.thailandpost.co.th โดยสามารถยื่นใบสมัครพร้อม
เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครด้วยตนเองได้ที่ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล บริษัท ไปรษณีย์ไทย จํากัด หรือส่งทาง
ไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) ส่งถึง

ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล
บริษัท ไปรษณีย์ไทย จํากัด
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ช้ันท่ี 1 โซน AB
เลขที่ 111 ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร 10210-0299

กรณีจัดส่งทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) จะถือว่าได้รับเอกสารในวัน เวลาท่ีเจ้าหน้าที่
ท่ีทําการไปรษณีย์ลงทะเบียนรับเอกสาร ท้ังนี้ ต้องไม่เกินเวลา 16.30 น. ของวันท่ี 25 เมษายน 2567
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3.2 การยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครตามข้อ 3.1 ให้แยกเป็น 2 ซอง
และให้ระบุหน้าซองเอกสาร ดังนี้

3.2.1 ซองเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร
ซองเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครให้มีเอกสารและหลักฐาน จํานวน 8 ชุด

ประกอบด้วย ต้นฉบับ 1 ชุด และสําเนา 7 ชุด (ต้องติดรูปถ่ายสี หน้าตรง ไม่สวมหมวก ขนาด 2 นิ้ว ในสําเนาใบสมัคร
ทุกฉบับ) ซ่ึงผู้สมัครต้องรับรองสําเนาถูกต้องทุกหน้าของเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ (ด้วยปากกาสีน้ําเงิน)
โดยมีรายละเอียด ดังนี้

เอกสารหลักฐานประกอบการรับสมัคร
1. ใบสมัครท่ีผู้สมัครกรอกข้อมูลครบถ้วนแล้ว
2. สําเนาคุณวุฒิการศึกษา
3. สําเนาทะเบียนบ้าน (หน้าแรกและหน้าที่แสดงชื่อตนเอง)
4. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรข้าราชการ หรือบัตรพนักงานองค์การของรัฐ
5. รูปถ่ายสี หน้าตรง ไม่สวมหมวก ขนาด 2 นิ้ว จํานวน 8 รูป ติดใบสมัคร (ถ่ายครั้งเดียวกัน ไม่เกิน 6 เดือน)
6. ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐหรือเอกชน (ไม่เกิน 1 เดือน)
7. หนังสือยินยอมให้เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลท่ีผู้สมัครกรอกข้อมูลครบถ้วนแล้ว
8. หนังสือยินยอมให้ตรวจประวัติบุคคลที่ผู้สมัครกรอกข้อมูลครบถ้วนแล้ว (ต้นฉบับ จํานวน 1 ชุด โดยให้ลงนาม

ด้วยปากกาสีน้ําเงิน)
9. หลักฐานแสดงถึงความสามารถ และประสบการณ์ในการทํางานหรือคุณสมบัติเฉพาะ
กรณีท่ีเป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารจากหน่วยงานภาคเอกชน

หนังสือรับรองการดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่าผู้บริหารอันดับ 3 ขององค์กร (N-2) ไม่น้อยกว่า 2 ปี ท้ังนี้ ต้องแนบ
โครงสร้างองค์กร รวมท้ังงบการเงินหรือรายงานประจําปีในขณะดํารงตําแหน่งมาแสดงด้วย
กรณีท่ีเป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารส่วนราชการ

หนังสือรับรองการดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่าผู้อํานวยการระดับสูงหรือเทียบเท่าข้ึนไป ไม่น้อยกว่า 2 ปี
กรณีท่ีเป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารรัฐวิสาหกิจอ่ืน

หนังสือรับรองการดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่าผู้บริหารอันดับ 3 ขององค์กร (N-2) ไม่น้อยกว่า 2 ปี ท้ังนี้ ต้องแนบ
โครงสร้างองค์กร รวมท้ังงบการเงินหรือรายงานประจําปีในขณะดํารงตําแหน่งมาแสดงด้วย
10. ผลงาน/โครงการสําคัญในความรับผิดชอบ หรือประสบการณ์ และความสําเร็จท่ีภาคภูมิใจในอดีตท่ีเป็นประโยชน์
ต่อการบริหารงาน

3.2.2 ซองเอกสารแสดงวิสัยทัศน์
เอกสารแสดงวิสัยทัศน์ เป็นภาษาไทย ความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ (A4)
แบบอักษร Angsana New ขนาด 16 โดยใส่ซองปิดผนึกแยกกัน จํานวน 8 ชุด
ประกอบด้วยต้นฉบับ 1 ชุด และ สําเนา 7 ชุด ซ่ึงแสดงถึงแนวคิดในการบริหารจัดการ
และพัฒนา บริษัท ไปรษณีย์ไทย จํากัด โดยต้องมีประเด็นเกี่ยวกับการวิเคราะห์แนวโน้ม
การเปลี่ยนแปลง เทคโนโลยี วางแผน ออกแบบ จัดทําแผนกลยุทธ์เพื่อกําหนดแนวทาง
การพัฒนาเทคโนโลยีให้ตอบสนองความต้องการธุรกิจของบริษัท ท้ังในปัจจุบันและอนาคต
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ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติหน้าที่

ตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สายงานธุรกิจบริการดิจิทัล (CIO)

1. ชื่อ ............................................................................. นามสกุล .................................................................................

2. สัญชาติ ........................................... ศาสนา................................................................................................................

3. เกิดวันที่ ................... เดือน ................................. พ.ศ................. อายุ ............ ปี ............ เดือน ในวันยื่นใบสมัคร

4. ตําบล/แขวง ท่ีเกิด ......................................... อําเภอ/เขต ......................................... จังหวัด...................................

5. ท่ีอยู่ปัจจุบัน (ท่ีสามารถติดต่อได้) .............................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
รหัสไปรษณีย์ .......................... โทรศัพท์ ........................................โทรศัพท์เคล่ือนท่ี.............................................
สถานที่ท่ีสามารถติดต่อได้โดยสะดวก........................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
โทรศัพท์......................................... โทรศัพท์เคล่ือนท่ี......................................... โทรสาร........................................
E-Mail address............................................................................................................................................................
อัตราเงินเดือนท่ีต้องการ …......................................................

6. เลขประจําตัวประชาชน ออกให้ ณ …...........................
บัตรข้าราชการ/พนักงานองค์การของรัฐ เลขที่ ….......................................................................................................
ออกให้โดย......................................................................................เม่ือ......................................................................

7. วุฒิการศึกษา (ตั้งแต่ปริญญาตรีขึ้นไป)
(ระบุวุฒิการศึกษา/วิชาเอก/สถานศึกษา/ปีท่ีสําเร็จการศึกษา)
(1) …............................................................................................................................................................................

…............................................................................................................................................................................
(2) …............................................................................................................................................................................

…............................................................................................................................................................................
(3) …............................................................................................................................................................................

…............................................................................................................................................................................
(4) …............................................................................................................................................................................

…............................................................................................................................................................................
(5) …............................................................................................................................................................................

…............................................................................................................................................................................

ติดรูปถ่ายหน้าตรง
ไม่สวมหมวก
ขนาด 2 น้ิว

ถ่ายคร้ังเดียวกัน
ไม่เกิน 6 เดือน



- 2 -

8. ประวัติการทํางาน
8.1 อาชีพปัจจุบัน

(1) ตําแหน่ง …..........................................................หน่วยงาน/บริษัท/องค์กร ….................................................
เลขทะเบียนนิติบุคคล ….......................................................................ซ่ึงดําเนินการ/ประกอบธุรกิจเก่ียวกับ
…....................................................................................................................................................................
….....................................................................................................................................................................
ตั้งแต่วันที…่.....................................................................................................................................................
สถานที่ตั้ง….....................................................................................................................................................
โทรศัพท์...............................................................โทรสาร..............................................................................

(2) ตําแหน่ง ….........................................................หน่วยงาน/บริษัท/องค์กร …................................................
เลขทะเบียนนิติบุคคล ….......................................................................ซ่ึงดําเนินการ/ประกอบธุรกิจเก่ียวกับ
…....................................................................................................................................................................
….....................................................................................................................................................................
ตั้งแต่วันที…่.....................................................................................................................................................
สถานที่ตั้ง….....................................................................................................................................................
โทรศัพท์...............................................................โทรสาร..............................................................................

(3) ตําแหน่ง ….........................................................หน่วยงาน/บริษัท/องค์กร …................................................
เลขทะเบียนนิติบุคคล ….......................................................................ซ่ึงดําเนินการ/ประกอบธุรกิจเก่ียวกับ
…....................................................................................................................................................................
….....................................................................................................................................................................
ตั้งแต่วันที…่.....................................................................................................................................................
สถานที่ตั้ง….....................................................................................................................................................
โทรศัพท์...............................................................โทรสาร..............................................................................

(4) ตําแหน่ง ….........................................................หน่วยงาน/บริษัท/องค์กร …................................................
เลขทะเบียนนิติบุคคล ….......................................................................ซ่ึงดําเนินการ/ประกอบธุรกิจเก่ียวกับ
…....................................................................................................................................................................
….....................................................................................................................................................................
ตั้งแต่วันที…่.....................................................................................................................................................
สถานที่ตั้ง….....................................................................................................................................................
โทรศัพท์...............................................................โทรสาร..............................................................................

(5) ตําแหน่ง ….........................................................หน่วยงาน/บริษัท/องค์กร …................................................
เลขทะเบียนนิติบุคคล ….......................................................................ซ่ึงดําเนินการ/ประกอบธุรกิจเก่ียวกับ
…....................................................................................................................................................................
….....................................................................................................................................................................
ตั้งแต่วันที…่.....................................................................................................................................................
สถานที่ตั้ง….....................................................................................................................................................
โทรศัพท์...............................................................โทรสาร..............................................................................
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8.2 การดํารงตําแหน่งในฐานะผู้บริหารองค์กร หรือหน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ ท่ีผ่านมา
(ระบุปี พ.ศ. และหน่วยงาน)
(1) ตําแหน่ง ….........................................................หน่วยงาน/บริษัท/องค์กร …................................................

เลขทะเบียนนิติบุคคล ….......................................................................ซ่ึงดําเนินการ/ประกอบธุรกิจเก่ียวกับ
…....................................................................................................................................................................
….....................................................................................................................................................................
ตั้งแต่วันที่…..........................................................ถึงวันที.่.............................................................................
เหตุท่ีออก….....................................................................................................................................................

(2) ตําแหน่ง ….........................................................หน่วยงาน/บริษัท/องค์กร …................................................
เลขทะเบียนนิติบุคคล ….......................................................................ซ่ึงดําเนินการ/ประกอบธุรกิจเก่ียวกับ
…....................................................................................................................................................................
….....................................................................................................................................................................
ตั้งแต่วันที่…..........................................................ถึงวันที.่.............................................................................
เหตุท่ีออก….....................................................................................................................................................

(3) ตําแหน่ง ….........................................................หน่วยงาน/บริษัท/องค์กร …................................................
เลขทะเบียนนิติบุคคล ….......................................................................ซ่ึงดําเนินการ/ประกอบธุรกิจเก่ียวกับ
…....................................................................................................................................................................
….....................................................................................................................................................................
ตั้งแต่วันที่…..........................................................ถึงวันที.่.............................................................................
เหตุท่ีออก….....................................................................................................................................................

(4) ตําแหน่ง ….........................................................หน่วยงาน/บริษัท/องค์กร …................................................
เลขทะเบียนนิติบุคคล ….......................................................................ซ่ึงดําเนินการ/ประกอบธุรกิจเก่ียวกับ
…....................................................................................................................................................................
….....................................................................................................................................................................
ตั้งแต่วันที่…..........................................................ถึงวันที.่.............................................................................
เหตุท่ีออก….....................................................................................................................................................

(5) ตําแหน่ง ….........................................................หน่วยงาน/บริษัท/องค์กร …................................................
เลขทะเบียนนิติบุคคล ….......................................................................ซ่ึงดําเนินการ/ประกอบธุรกิจเก่ียวกับ
…....................................................................................................................................................................
….....................................................................................................................................................................
ตั้งแต่วันที่…..........................................................ถึงวันที.่.............................................................................
เหตุท่ีออก….....................................................................................................................................................
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9. การเป็นกรรมการขององค์กรต่าง ๆ
(1) ….................................................................................................................................................................
(2) ….................................................................................................................................................................
(3) ….................................................................................................................................................................
(4) ….................................................................................................................................................................
(5) ….................................................................................................................................................................

10. การอบรม/ดูงาน ท่ีเกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อการดํารงตําแหน่ง
10.1 ….......................................................................................................................................................................

ตั้งแต่วันที่…............................................................ถึงวันที่.............................................................................
รวม…................................................ป.ี.........................................เดือน.....................................................วัน
สถานที่เข้ารับการอบรม/ดูงาน ….....................................................................................................................

10.2 ….......................................................................................................................................................................
ตั้งแต่วันที่…............................................................ถึงวันที่.............................................................................
รวม…................................................ป.ี.........................................เดือน.....................................................วัน
สถานที่เข้ารับการอบรม/ดูงาน ….....................................................................................................................

10.3 ….......................................................................................................................................................................
ตั้งแต่วันที่…............................................................ถึงวันที่.............................................................................
รวม…................................................ป.ี.........................................เดือน.....................................................วัน
สถานที่เข้ารับการอบรม/ดูงาน ….....................................................................................................................

10.4 ….......................................................................................................................................................................
ตั้งแต่วันที่…............................................................ถึงวันที่.............................................................................
รวม…................................................ป.ี.........................................เดือน.....................................................วัน
สถานที่เข้ารับการอบรม/ดูงาน ….....................................................................................................................

10.5 ….......................................................................................................................................................................
ตั้งแต่วันที่…............................................................ถึงวันที่.............................................................................
รวม…................................................ป.ี.........................................เดือน.....................................................วัน
สถานที่เข้ารับการอบรม/ดูงาน ….....................................................................................................................

11. เคยต้องหาในคดี/เคยถูกสอบสวนทางวินัย
…...............................................................................................................................................................................
…...............................................................................................................................................................................
ได้รับโทษ...........................................................................เม่ือ................................................................................
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12. บุคคลอ้างอิง (อย่างน้อย 3 คน)*
(1)…............................................................................ตําแหน่ง..............................................................................

สถานที่ทํางาน….................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
โทรศัพท์..................................................................

(2)…............................................................................ตําแหน่ง..............................................................................
สถานที่ทํางาน….................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
โทรศัพท์..................................................................

(3)…............................................................................ตําแหน่ง..............................................................................
สถานที่ทํางาน….................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
โทรศัพท์..................................................................

(4)…............................................................................ตําแหน่ง..............................................................................
สถานที่ทํางาน….................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
โทรศัพท์..................................................................

(5)…............................................................................ตําแหน่ง..............................................................................
สถานที่ทํางาน….................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
โทรศัพท์..................................................................

*หมายเหตุ : ให้แนบหนังสือแนะนําผู้สมัครของบุคคลอ้างอิงข้างต้น ตามแบบฟอร์มแนบท้ายประกาศนี้

13. ความสามารถทางภาษา

ภาษา
การพูด การฟัง การอ่าน การเขียน

พอใช้ ดี ดีมาก พอใช้ ดี ดีมาก พอใช้ ดี ดีมาก พอใช้ ดี ดีมาก

อังกฤษ

อ่ืน ๆ ระบุ................

...........................

...........................
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14. สุขภาพปัจจุบัน
สุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์
กรณีมีโรคประจําตัว โปรดระบุ ….........................................................................................................

15. ความเห็นของผู้สมัคร
15.1 เหตุจูงใจที่ท่านสนใจร่วมงานกับบริษัท ไปรษณีย์ไทย จํากัด

…..................................................................................................................................................................
…...................................................................................................................................................................
…...................................................................................................................................................................

15.2 คุณสมบัติของท่านท่ีคิดว่าเหมาะสมกับตําแหน่ง .........................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
…...................................................................................................................................................................

15.3 ความคิดเห็นอื่น ๆ
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
…...................................................................................................................................................................

16. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้
16.1 มีอายุไม่ตํ่ากว่า 35 ปีบริบูรณ์ และไมเ่กิน 56 ปีบริบูรณ์ ในวันทํียืํนใบสมัคร
16.2 มีสัญชาติไทย
16.3 สามารถทํางานให้แก่ บริษัท ไปรษณีย์ไทย จํากัด ได้เต็มเวลา
16.4 ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต
16.5 ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดย

ประมาทหรือความผิด ลหุโทษ
16.6 ไม่เคยต้องคําพพิากษาหรือคําสัง่ของศาลให้ทรพัย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะร่ํารวยผดิปกติหรอืมีทรัพย์สิน

เพิ่มข้ึนผิดปกติ
16.7 ไม่เป็นข้าราชการการเมือง สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือ ผู้บริหาร

ท้องถิ่น รวมท้ังกรุงเทพมหานคร
16.8 ไม่เป็นกรรมการหรือท่ีปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง
16.9 ไม่เปน็ผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหนา้ท่ีได้ ผู้ไร้ความสามารถหรือจิตฟัน่เฟือนไม่สมประกอบหรือ

เปน็โรคตามท่ีกรรมการผูจ้ัดการใหญกํ่าหนด
16.10 ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ บริษัทมหาชน จํากัด หรือ

บริษัทเอกชน เพราะทุจริตต่อหนาที่
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รับรองคุณสมบัติ
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความท่ีแจ้งไว้ในแบบใบสมัครนี้ ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการและข้าพเจ้าเป็นผู้

มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะในตําแหน่งที่สมัคร รวมท้ังได้ย่ืนเอกสารและหลักฐาน
ประกอบการสมัครท่ีแท้จริงและถูกต้อง และข้าพเจ้ายินยอมให้บริษัท ไปรษณีย์ไทย จํากัด เผยแพร่ใบสมัคร เอกสาร
หลักฐานประกอบใบสมัคร ตลอดจนข้อมูลของข้าพเจ้าแก่บุคคลอ่ืนได้ เพ่ือการสรรหา คัดเลือกและเพ่ือตรวจสอบ รวมท้ัง
ยินยอมให้ บริษัท ไปรษณีย์ไทย จํากัด ทําลายใบสมัครและเอกสารหลักฐานประกอบนี้ได้ตามท่ีบรษัิทฯ เห็นสมควร

หากปรากฏภายหลังว่า ข้าพเจ้าขาดคุณสมบัติ หรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน หรือไม่เป็นความจริงตามที่ได้
รับรองไว้ ข้าพเจ้ายินดีสละสิทธิและไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ในการคัดเลือกครั้งนี้ ตลอดจนสิทธิต่าง ๆ เม่ือได้รับ
การคัดเลือกด้วย

ลงชื่อ ….......................................................... ผู้สมัคร

(…........................................................)

วันท่ี..............เดือน........................พ.ศ..............
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หนังสือแนะนําผู้สมัคร

ช่ือผู้สมัคร .............................................................................................................

เพ่ือเขา้รับการคดัเลือกใหด้าํรงตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารสายงานธุรกิจบริการดิจิทลั (CIO)

บริษทั ไปรษณย์ีไทย จํากัด

วนัท่ี..................................................................

เขียนท่ี..............................................................

.........................................................................

ขา้พเจา้............................................................................... ตาํแหน่ง ..................................................

สถานท่ีทาํงาน...................................................................................................................................................

โทรศพัท์ (ท่ีทาํงาน) ........................................ (มือถือ)...............................................โทรสาร........................

ท่ีอยูอิ่เลก็ทรอนิกส์ ............................................ เลขานุการ ช่ือ .......................................................................

โทรศพัท์ (ท่ีทาํงาน) .................................. (มือถือ).....................................โทรสาร........................................

ท่ีอยูอิ่เลก็ทรอนิกส์ ............................................

ขา้พเจา้รู้จกัผูส้มคัรมาเป็นเวลา ......... ปี ในฐานะ ...............................................................................

ของผูส้มคัร ขา้พเจา้แนะนาํผูส้มคัรเพื่อเขา้รับการคดัเลือกใหด้าํรงตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร สายงาน

ธุรกิจบริการดิจิทลั (CIO) บริษทั ไปรษณียไ์ทย จาํกดั โดยท่ีขา้พเจา้เห็นว่าผูส้มคัรเป็นผูมี้คุณสมบติัในดา้น

ต่างๆ ต่อไปน้ี ดงัน้ี

1. ความเป็นผู้มวีสัิยทัศน์และความเป็นผู้มี

ความคดิริเร่ิม สร้างสรรค์

ระดับคุณสมบัติ

ดีเย ีย่ม ดีมาก ดี พอใช้ ควรปรับปรุง

คาํพรรณนา

2. ภาวะผู้นํา การเป็นผู้มมีนุษยสัมพนัธ์ที่ดี การมี

ความสามารถในการส่ือสาร ติดต่อประสานงาน

ทั้งภายในและต่างประเทศได้อย่างดีเยีย่ม

ระดับคุณสมบัติ

ดีเย ีย่ม ดีมาก ดี พอใช้ ควรปรับปรุง

คาํพรรณนา
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3. มคีวามกระตือรือร้นที่จะให้ได้มาซึ่งความรู้/ข้อมูล

เพื่อการพฒันาตนเอง (Intellectual Cur iosity)

ระดับคุณสมบัติ

ดีเย ีย่ม ดีมาก ดี พอใช้ ควรปรับปรุง

คาํพรรณนา

4. ความรู้ ความชํานาญ ความสามารถและ

ประสบการณ์ด้าน การบริหารจัดการองค์กร

ระดับคุณสมบัติ

ดีเย ีย่ม ดีมาก ดี พอใช้ ควรปรับปรุง

คาํพรรณนา

5. ความรู้ ความชํานาญ ความสามารถและ

ประสบการณ์ด้าน การบริหารความเส่ียง

ระดับคุณสมบัติ

ดีเย ีย่ม ดีมาก ดี พอใช้ ควรปรับปรุง

คาํพรรณนา
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6. ความรู้ ความชํานาญ ความสามารถและ

ประสบการณ์ด้าน การบริหารการเปล่ียนแปลง

(Change Management)

ระดับคุณสมบัติ

ดีเย ีย่ม ดีมาก ดี พอใช้ ควรปรับปรุง

คาํพรรณนา

ขา้พเจา้มีความเห็นเก่ียวกบัคุณสมบติัดา้นอ่ืนของผูส้มคัร เป็นการเพ่ิมเติม ดงัน้ี ................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

จึงเรียนมาเพ่ือแนะนําผู ้สมัครเข้ารับการคัดเลือกให้ดาํรงตาํแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

สายงานธุรกิจบริการดิจิทลั (CIO) บริษทั ไปรษณียไ์ทย จาํกดั

ลงช่ือ ...................................................................

( )

ตาํแหน่ง .....................................





หนังสือยนิยอมให้ตรวจประวตัิบุคคล

เขียนท่ี..............................................................

วนัท่ี...............เดือน............................พ.ศ. ...................

เรียน ผูบ้งัคบัการกองทะเบียนประวติัอาชญากร

ขา้พเจา้................................................................................................................................

เลขบตัรประชาชน........................................................... อยูบ่า้นเลขท่ี...........................หมู่ท่ี.......................

ซอย...........................................ถนน..............................................ตาํบล/แขวง.............................................

อาํเภอ/เขต..........................................จงัหวดั......................................... โทรศพัท.์........................................

ยนิยอมให้ บริษทั ไปรษณียไ์ทย จาํกดั ซ่ึงเป็นรัฐวสิาหกิจ ในสงักดักระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม

สาํนกังานตั้งอยูท่ี่ 111 ถนนแจง้วฒันะ แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัส่ี กรุงเทพมหานคร 10210 – 0299

ซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีขา้พเจา้ไดส้มคัรงาน มีสิทธิในการดาํเนินการใด ๆ ในการตรวจสอบประวติัของขา้พเจา้

กบักองทะเบียนประวติัอาชญากร รวมถึงการจดัเกบ็ขอ้มูลและลายพิมพน้ิ์วมือของขา้พเจา้พร้อมทั้งยนิยอมให้

กองทะเบียนประวติัอาชญากรและสาํนกังานพิสูจนห์ลกัฐานตาํรวจ เปิดเผยขอ้มูลประวติัของขา้พเจา้

แก่หน่วยงานของรัฐเพ่ือใชต้ามอาํนาจหนา้ท่ีของหน่วยงานของรัฐแห่งนั้นหรือบริษทัท่ีขา้พเจา้ไดส้มคัรงาน

ลงช่ือ..................................................ผูใ้หค้วามยนิยอม

(…............................................)

ลงช่ือ..................................................พยาน

(….............................................)

หมายเหตุ

กรุณากรอกรายละเอียดใหค้รบทุกช่อง
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